
На состоявшемся 1 июля 1985 года Пленуме ЦК 
КПСС подчеркнута необходимость настойчивого совер­
шенствования деятельности Советов народных депута­
тов, четкого выполнения своих функций каждым зве­
ном политической системы общества, дальнейшего по­
вышения руководящей роли партии, усиления ее влия­
ния на веб участки государственного, хозяйственного п 
социально-культурного строительства.
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Повсеместное одобрение и единодушную поддержку 
вызывает курс партии на повышение требовательности, 
укрепление организованности и порядка, решительное 
улучшение методов хозяйствования.

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  СООБЩ ЕНИЕ  
о П ленум е Ц ен тр ал ь н о го  К ом и тета  

К о м м у н и сти ч еск о й  партии  С о в етск о го  Союза
1 июля 1985 года состоялся очередной Пле­

нум Центрального Комитета Коммунистичес­
кой партии Советского Союза.

Пленум рассмотрел вопросы третьей сессии 
Верховного Совета СССР одиннадцатого со­
зыва.

С речью по этим вопросам на Пленуме вы­
ступил Генеральный секретарь ЦК КПССтов. 
М. С. Горбачев-

Пленум подчеркнул необходимость настой­

чивого совершенствования деятельности Сове­
тов народных депутатов, четкого выполнения 
своих функций каждым звеном политической 
системы нашего общества, дальнейшего повы­
шения руководящей роли партии, усиления ее 
влияния на все участки государственного, хо­
зяйственного и социально-культурного строи­
тельства.

На Пленуме ЦК КПСС рассмотрены орга­
низационные вопросы.

Удовлетворена просьба тов. Г. В. Романова 
об освобождении его от обязанностей члена 
Политбюро и секретаря ЦК КПСС в связи с 
уходом на пенсию по состоянию здоровья.

Пленум перевел из кандидатов в члены По­
литбюро ЦК КПСС тов. Э. Л. Шеварднадзе и 
избрал секретарями ЦК КПСС тов, Б. Н- Ель­
цина и тов. Л. Н. Зайкова.

На этом Пленум ЦК КПСС закончил свою 
работу.

ТРЕТЬЯ С Е С С И Я  В Е Р Х О В Н О Г О  СОВЕТА 
СССР О Д И Н Н А Д Ц А Т О Г О  СОЗЫВА

Высоко ценя доверие народа, с сознанием 
большой ответственности собрались депутаты 
Верховного Совета СССР на третью сессию 
высшего органа государственной власти стра­
ны- Она открылась 2 июля в 10 часов утра в 
Большом Кремлевском Дворце совместным 
заседанием Совета Союза и Совета Нацио­
нальностей.

Бурными, продолжительными аплодисмен­
тами встретили депутаты и гости товарищей 
М. С. Горбачева, Г. А. Алиева, В. И. Воротни­
кова, В. В. Гришина, А. А. Громыко, Д. А. Ку­
наева, Е-К. Лигачева, Н. И. Рыжкова, М. С. 
Соломенцева, Н. А. Тихонова, В. М. Чебрико- 
ва, Э. А. Шеварднадзе, В. В. Щербицкого, 
П. Н. Демичева, В. И. Долгих, В. В- Кузнецо­
ва, Б. Н. Пономарева, С. Л. Соколова, Б. Н. 
Ельцина, Л, Н. Зайкова, М- В. Зимянина, 
И. В. Капитонова, В ,П. Никонова, К. В. Руса­
кова.

Депутаты единодушно утвердили повестку 
дня сессии и порядок ее работы.

В повестке дня сессии вопросы:
1. Об избрании Председателя Президиума 

Верховного Совета СССР.
2. Об изменениях в составе Президиума Вер 

ховного Совета СССР-
3. О соблюдении требований законодатель­

ства об охране природы и рациональном ис­
пользовании природных ресурсов.

4. Отчет Генерального прокурора СССР о 
■деятельности Прокуратуры СССР по надзору 
за исполнением требований советских законов 
об укреплении правопорядка, охране прав и 
законных интересов граждан.

5. Об утверждении Указов Президиума Вер­
ховного Совета СССР.

По первому вопросу повестки дня слово пре­
доставляется Генеральному секретарю ЦК 
КПСС, депутату М. С. Горбачеву.

Центральный Комитет КПСС, Президиум 
Верховного Совета СССР и партийная группа 
Верховного Совета поручили мне, сказал 
М. С. Горбачев, внести на ваше рассмотре­
ние поддержанное Советами Старейшин палат

предложение Избрать Председателем Прези­
диума Верховного Совета СССР товарища 
А. А. Громыко-

Депутаты избрали Председателем Прези­
диума Верховного Совета - СССР депутата 
А. А. Громыко.

Принято постановление об освобождении 
А. А. Громыко от обязанностей первого замес­
тителя Председателя Совета Министров 
СССР и министра иностранных дел СССР.

Затем выступил Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР А. А. Громыко.

Сессия избрала товарища М. С. Горбачева 
членом Президиума Верховного Совета 
СССР-

Заместителями Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР избраны: от РСФСР 
— депутат В. П. Орлов, от Латвийской ССР— 
депутат Я. Я. Вагрис.

Принято постановление о назначении мини­
стром иностранных дел СССР депутата Э. А. 
Шеварднадзе.

(ТАСС)

О КОРМАХ -  КАК О ХЛЕБЕ

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ ПОРЖУ
Набирает темпы сенокосная 

страда в колхозе «Искра». Три 
бригады колхоза приступили к ко­
совице многолетних трав. Не ве­
дутся пока работы и Чурюков- 
ской бригаде. Всего скошено в 
колхозе 247 гектаров.

На -косовице трав отличается 
механизатор Александре ' ршин- 
ской бригады Николай Василье­
вич Дорошкевич. Дневная выра­
ботка у него составляет 15 гекта­
ров, выполняет план на 136 про­
центов.

По-ударному работает на косо­
вице и кормозаготовитель из Ни- 
колаевки Сергей Константинович 
Тимофеев. Плановое задание он 
выполняет на 127 процентов.

Не допустить разрыва между 
косовицей и,другими операция­
ми стремятся и остальные члены 
кормозаготовительных отрядов. Е 
хозяйстве трагы убраны на 100 
гектарах, это почти половина всех 
трав, убранных за это время в 
районе.

Вл. ЧЕРНЫХ.

Этот снимок был сделан всего несколько дней назад на централь­
ной усадьбе совхоза имени Дзержинского. А сейчас кормозагото­
вительная техника пущена вдело. Хозяйство организованно при­
ступило к заготовке кормов, делом ответило на призыв краевого ко­
митета КПСС, исполкома крайсовета, крайсовпрофа и крайкома 
ВЛКСМ включиться в ударный двухмесячник.

Об инициативе кормозаготовителей Усольской фермы совхоза 
Имени Дзержинского читайте на 2-й странице сегодняшнего выпуска
лаш^й газеты. Фото В. Стрепеткова.
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XXVII СЪЕЗДУ КПСС — 27 УДАРНЫХ ДЕКАД!

ВСЕ СИЛЫ —  НА ЗАГОТОВКУ 
КОРМОВ И УБОРКУ УРОЖАЯ

ОБРАЩЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ УСОЛЬСКОЙ ФЕРМЫ 
СОВХОЗА ИМЕНИ ДЗЕРЖИНСКОГО КО ВСЕМ КОРМОЗАГОТОВИТЕЛЯМ 

И ХЛЕБОРОБАМ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ РАЙОНА

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! Весь наш
коллектив с чувством высокой ответст­
венности работает над реализацией Про­
довольственной программы, последовате­
льно претворяет в жизнь решения XXVI 
съезда КПСС, последующих Пленумов 
ЦК партии. С чувством глубокого удов­
летворения восприняли мы решения ап­
рельского (1985 г.) Пленума Централь­
ного Комитета КПСС. В обстановке вы­
сокого политического и трудового подъе­
ма развернулось у нас социалистическое 
соревнование за достойную встречу оче­
редного XXVII съезда родной Коммунис­
тической партии. Мы одобрили и поддер­
жали призыв передовых коллективов 
предприятий и хозяйств нашего края на 
трудовой вахте в честь предстоящего 
XXVII съезда КПСС работать по-удар­
ному- подготовить достойные трудовые 
подарки, приняли повышенные социалис­
тические обязательства.

Наше горячее рабочее желание — по­
радовать Родину высокими достижения­
ми в земледелии. На полях нашей фермы 
виды на урожай кормовых и зерновых 
культур хорошие. Мы приложим все свои 
силы, по-хозяйски используем все свои 
средства, чтобы организованно провести 
заготовку кормов для общественного жи­
вотноводства и уборку урожая.

Идет ударный двухмесячник по загото­
вке кормов для общественного животно­
водства. Труженики совхозов Ачинского 
района и коллективы шефствующих про­
мышленных -предприятий города Ачин­
ска решили заготовить на предстоящую 
зимовку не менее 30 центнеров кормовь!х 
единиц-грубых и сочных кормов на одну 
условную голову скота. Эту инициативу, 
одобренную краевым комитетом КПСС, 
исполкомом крайсовета, крайсовпрофом 
и крайкомом ВЛКСМ, мы поддержива­
ем- Мы обязуемся по их примеру в пери­
од ударного двухмесячника выполнить 
план заготовки сена и получить его толь­
ко высокого качества, за это время заго­
товить не менее 80 процентов к плану се­
нажа и витаминной травяной муки, не 
менее 30 процентов к плану силоса.

День ото дня ширится фронт работ на 
заготовке кормов, все больше механиза­
торов включается в работу. В коллективе 
у нас установлен и соблюдается строгий 
контроль за высокопроизводительным ис­
пользованием всей кормозаготовительной 
техники. Мы организованно приступили к 
сенокосу, стремимся обеспечить в первую 
очередь выполнение задания по скирдо­
ванию сена. На заготовке сена мы глав­
ным образом используем активное венти­
лирование и прессование.

Дорогие товарищи! Наряду с заготов­
кой кормов мы не забываем о подготовке 
к уборке урожая. Каждый год тщательно 
готовим уборочную технику, чтобы в крат 
чайший срок сжать весь урожай. Имен­
но в кратчайший срок нам всем следует 
убрать хлеба, ибо каждый просроченный 
день — это невосполнимые потери зерна, 
особенно в наших суровых климатичес­
ких условиях. Сибирская жатва не дает 
права на раскачку,, она требует высокой 
организованности. Жатва — главный и 
самый трудный экзамен для земледель­
цев, она не только проверка нашей силы 
духа и мастерства, но и испытание нашей 
совести, нашего отношения к земле, к 
хлебу. И выдержать этот экзамен мы обя 
заны с честью. Это наш патриотический 
долг — убрать весь урожай до колоска, 
до зернышка и полностью сохранить его.

Мы все дорожим своим высоким хлебо 
робским званием, каждый год берем вы­
сокие социалистические обязательства и 
с честью их выполняем. В этом году обя­
зуемся убрать зерновые культуры к 25 
сентября и собрать не менее 23 центне­
ров зерна с гектара, к 1 октября выпол­
нить план вспашки зяби, по-хозяйски уб­
рать и заскирдовать солому на полях, 
обеспечить высококачественный семен­
ной фонд.

Дорогие товарищи! Судьба урожая — 
в наших руках, успех общего дела зави­
сит от конкретного ударного труда каж­
дого из нас. Мы обращаемся к хлеборо­
бам, к кормозаготовителям. водителям, 
ко всем участникам заготовки кормов и 
уборки урожая с призывом проникнуться 
чувством высокой ответственности за по­
рученное дело, активно включиться в со­
циалистическое соревнование, на загото­
вке кормов и уборке урожая добиваться 
наивысшей производительности труда, 
на всех участках показывать пример хо­
зяйского отношения к делу, к кормам, к 
хлебу. Готовясь новыми трудовыми успе­
хами встретить предстоящий XXVII 
съезд КПСС, каждый член нашего кол­
лектива внесет свой весомый вклад в ус­
пешное выполнение планов и обяза­
тельств завершающего года и одиннад­
цатой пятилетки в целом, к этому всех 
вас мы и призываем.

По поручению коллектива: 
В. И. ЯНЦЕВИЧ — управляющий 

фермой, Г. С. ОЧ И РОВ — агроном, 
В. В. ЛОСЬ — бригадир тракторной 

бригады, В. Я. ДОРТМАН^бригадир, 
А- Ф. СОРОКИН, Е. Б. ЕМЕЛЬЯНОВ, 

М. Н. ГЕЙНЦ, В. А. ГРАЧЕВ, 
В. Ю. ВАРИК — механизаторы.

ДНЕВНИК ЗЕЛЕНОЙ ЖАТВЫ
По оперативным данным на Зиюля многолетние травы скошены 

в районе на площади, 1034 гектара. Убрано трав на площади 214 
гектаров.

Организованно ведут заготовку кормов механизаторы племсов- 
хоза имени Дзержинского, они уже скосили 467 гектаров, колхоза 
«Искра» — 247 гектаров. В колхозе «Красный маяк» скошено 154 
гектара многолетних трав, r Шеломковском совхозе— 107 гектаров.

Слабо ведется косовица многолетних трав в колхозе «Россия», 
Топольском совхозе. В Денисовском совхозе к кцсовице многолет­
них трав еще не приступали.

В колхозе «Красный маяк», в Шеломковском совхозе и совхозе 
имени Дзержинского начались работы по заготовке травяной вита­
минной муки.

Установившаяся хорошая погода позволяет активно вести зато, 
товку кормов. Руководителям и специалистам хозяйств, партий­
ным, комсомольским и профсоюзным комитетам необходимо при. 
пять все меры к резкому усилению темпов сенокошения, заготовок 
сена и других кармов. '

ОБЗОР ПОЧТЫ

П И С Ь М А
«На территории ф-пуикта было 

очень красиво: росли акации, бы­
ли посажены цветы. Но это было. 
А сейчас вырваны деревья и цве­
там нашим больше не цвести. 
Пришли комсомольцы во главе со 
своим вожаком товарищем Гло­
товым и соорудили спортивную 
площадку на этом месте без сог­
ласования с нами, сельским Сове­
том, правлением колхоза,-

Мы приветствуем это хорошее 
начинание комсомольцев, полно­
стью поддерживаем постановление 
партии и правительства о разви­
тии физкультуры и спорта, но не 
согласны с тем, что эту волепболь 
ную площадку нужно было делать 
у нас во дворе. Село —не город и 

. место можно выбрать не только 
под площадку, но и под целый 
спортивный комплекс».

Письмо это пришло в редакцию 
из Александро-Ершн и было под­
писано работниками ФАП. Что же 
это за организация такая, мы с 
трудом разобрали. А вот в том, 
что на глазах у работников орга­
низации, зашифрованной под бук­
вами «ФАП», вырывали акации с 
корнем и ломали цветники, и они 
спокойно на это смотрели, а толь­
ко после того, как у них во дворе 
построили спортивную площадку, 

_они написали письмо в редакцию, 
разобраться еще труднее. Инте­
ресно, а сейчас знают работники 
сельского Совета и правление кол­
хоза «Искра», что на территории 
ФАП (фельдшерско-акушерский 
пункт) были вырваны цветы и де­
ревья и сейчас молодежь спокой­
но играет в волейбол?

Н. Науменко из .Денисова пи­
шет, что в селе три продовольст­
венных магазина, в них продают 
различные соки, напитки в бутыл­
ках и банках, но ни один мага­
зин пустую посуду не принимает.

Н Е Д Е Л И
Подобные'письма, пусть не часто,
но приходят в редакцию, а прав­
ление: райпо все еще не может 
решить вопрос о приеме посуды 
положительно.

Эго письмо пришло п редакцию 
от жителей деревни Колон. Они 
жалуются на то, что как только 
растает снег, они задыхаются .от 
пыли, машины едут на очень боль 
шой скорости. Они обращаются к 
работникам ГАИ, чтобы уста­
новили знаки ограничения скоро­
сти.

Инвалид Великой Отечественной 
войны Иван Филиппович Антипов 
и его жена Анна Филипповна из 
Дзержинского благодарят В. В. 
Новоселова — заведующего тор­
говым отделом райпо и Е. В. Тро- 
языкову — заместителя председа­
теля исполкома райсовета за за­
боту, помощь, оказываемую вете­
ранам.

Семья Васильевых из Борков 
говорит большое спасибо врачу 
районной больницы Борису Иоси­
фовичу Наумову и медсестре 
Татьяне Петровне Сухаревой за 
то, что они ■■вылечили их маму. 
Сейчас она чувствует себя хоро­
шо.

«Мой возраст уже преклонный, 
— пишет пенсионерка из Курая 
Зинаида Ивановна Гариовская,— 
вот и приходят ко мне шефы — 
малыши из Куранской средней 
школы: Шиловы Лена и Оксана, 
Иващенко Света и Оля, Семашко 
Юра н Русинова Лена. Они дела­
ют всю работу в моем доме: кар­
тошку. перебиралр, моют полы, 
приносят воду, садили в огороде 
грядки, а Юра даже покрыл кры­
шу, хотя и учится в пятом классе.

Мне хочется выразить нм боль­
шую благодарность, чувствуется, 
что им прививают любовь к труду 
с детства».

В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ КПСС И ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА

ОБ ИНИЦИАТИВЕ КОЛЛЕКТИВА З ЕМ Л ЕД ЕЛ Ь Ц ЕВ  
УСОЛЬСКОЙ ФЕРМЫ СОВХОЗА ВМЕНИ Д ЗЕРЖ ИНСКОГО

Коллектив земледельцев Усоль- 
ской фермы совхоза имени Дзер­
жинского, обсудив задачи на пе­
риод заготовки кормов и уборки 
урожая, с одобрением встретил 
постановление крайкома КПСС, 
исполкома крайсовета, крайсов- 
профа и крайкома ВЛКСМ об 
ударном двухмесячнике по заго­
товке кормов для общественного 
животноводства, обязался до 20 
августа выполнить план заготов­
ки сена, к этому времени загото­
вить не менее 80 процентов к пла­
ну сенажа и витаминной травяной 
муки, не менее 30 процентов си­
лоса, до 25 сентября завершить 
уборку зер-новых, полностью засы­
пать семенной фонд, план вспаш.

ки зяби выполнить к 1 октября, 
убрать и заскирдовать всю соло­
му.

Бюро районного комитета КПСС 
и исполком райсовета одобрили 
инициативу коллектива земледель­
цев Усольской фермы совхоза 
имени Дзержинского и обязали 
первичные партийные организа­
ции, сельские Советы народных 
депутатов, профсоюзные и комсо­
мольские организации, руководи­
телей и специалистов колхозов и 
совхозов обсудить в трудовых 
коллективах обращение земледель 
цев Усольской фермы совхоза име­
ни Дзержинского и поддержать 
их инициативу, развернуть в хо­

зяйствах действенную организа­
торскую и массово-политическую 
работу, направленную на своевре­
менное и высококачественное про­
ведение заготовки кормов и убор­
ки урожая, вовлечь коллективы 
земледельцев в социалистическое 
соревнование за создание проч­
ной кормовой базы, организован­
ное проведение уборки урожая, 
разработать для повышения дей­
ственности соревнования эффек­
тивные моральные и материаль­
ные стимулы, проявить большую 
заботу о создании хороших усло­
вий для высокопроизводительного 
труда и культурного отдыха кор- 
мозаготовителей и хлеборобов.

Москва. Новая экспозиция «Селекционные достижения в свино­
водстве» в рамках межотраслевой выставки «Научно-технический 
прогресс-85» открылась в павильоне «Свиноводство» на ВДНХ 
СССР.
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И З  О П Ы Т А

ТРАТЕГИЯ И ТАКТИК БРИГАДНОГО ПОДРЯДА
Сегодня, пожалуй, уже никого 

не нужно убеждать в преимущест­
вах работы по бригадному мето­
ду. Эта форма труда, включаю­
щая оплату по коэффициенту тру­
дового участия, опирающаяся на 
активную деятельность всех чле­
нов коллектива, получает все бо­
лее широкое признание и поддер­
жку на многих предприятиях, в 
разных отраслях народного хо­
зяйства. Но и здесь, как и во вся­
ком новом деле, есть еще немало 

^-нерешенных проблем. Бригадный 
подряд на селе делает первые flia- 

" ги. В этот период особенно важен 
опыт хозяйств, где бригады и 
звенья уже начали работать на 

/  единый наряд. В совхозе имени 
Дзержинского такой опыт есть. О 
проблемах, связанных с внедрени­
ем хозрасчета, рассказала на засе­
дании совета РА ПО начальник 
планово-учетного отдела племсов- 
хоза имени Дзержинского Вера 
Сергеевна БАЛАКИРЕВА, 

ч'

П е р е с т р о й к у  организа­
ционной структуры необходи- 

мо органически увязывать с уси­
лением хозрасчета, экономических 
рычагов и стимулов. Нам нужен 
механизм, реально обеспечиваю­
щий преимущества трудовым кол­
лективам, добивающимся успехов 
в ускорении научно-технического 
прогресса.

Нередки факты, когда министер­
ства произвольно включают в пла- 

• ны многие ненужные показатели. 
Деятельность предприятий все в 
большей мере должна регулиро- 
ваться экономическими нормами. 
Предприятиям следует дать воз­
можность самим зарабатывать 
средства, необходимые для повы­
шения технического уровня произ- 
водства и качества продукции, са- 

- мостоятельно ими ■ распоряжаться, 
широко пользоваться кредитом. 
Очень важно установить тесную 
зависимость между результатами 
работы коллективов и оплатой тру 
да. Важно смелее идти на распро­
странение принципов коллектив­
ного подряда, активное создание 

^.--Укрупненных комплексных хозрас- 
_ четных бригад.

Встал «опрос: почему же на сов­
ременном этапе развития сельско­
хозяйственного производства не­
которые принципы хозрасчета ста­
ли терять свою значимость?

Хозяйственный расчет требует, 
чтобы предприятия за счет своих 
доходов от продажи продукции 
покрывали затраты на ее произ­
водство, то есть были самоокупае­
мы
р  ОСУДАРСТВО доводит нам 

твердый план по закупке про­
дукции животноводства и расте­
ниеводства. Хозяйство самостоя­
тельно планирует все остальные 
показатели. Однако за последние 
годы хозяйству доводится огром­
ное количество цифр. Хозрасчет 
при таком способе осуществить 

р трудно. Проще дать возможность

специалистам хозяйства думать 
при составлении производственно- 
финансового плана.

В последние годы государство 
несколько раз повышало закупоч­
ные цены на основные виды про­
дукции. Это, безусловно, вызвано 
необходимостью, значительное 
удорожание нашей сельскохозяй­
ственной продукции вызвано рос­
том цен па товары промышленно­
го производства. Стоимость техни­
ки возросд-а на 55,6 процента, про­
изводительность — на 23,1 про­
цента. Стоимость одного места 
для- коров составляла в 1973 году 
743 рубля, сейчас она равна 
1238 рублям. Надой на фуражную

передовых форм организации тру­
да, не высвобождаются рабочие, 
руки, хотя за последнее десятиле­
тие значительно увеличилась энер 
говооружепность хозяйства.

Из всего этого видно, что осно­
вные отрасли хозяйства работают 
неудовлетворительно, затраты 
опережают выходгпродукции, это 
ведет к ухудшению финансирова­
ния и кредитования. 
гчСОБЫЙ разговор необходн- 

мо вести об эффективности 
управленческого труда. Расходы 
на его содержание увеличились на 
80 тысяч рублей по сравнению с 
1976 годом. Всем руководителями 
специалистам повышена заработ­

года пятилетки возросла на 0,3 
процента: в растениеводстве воз­
росла на 6,5 процента, в животно­
водстве упала на 4,7 процента. 
Нарушен закон обязательного со­
ответствия роста заработной пла­
ты и производительности труда.

Стремление к увеличению коли­
чества, повышению качества и спи 
желто себестоимости производи­
мой продукции подкрепляется при 
хозрасчете системой материально­
го и морального поощрения. Фонд 
материального поощрения в сов­
хозе от тринадцати тысяч рублем 
в 1968 году возрос до 224.200 
рублей, практически выплаты на 
одного работника составили 327

Поля совхоза имени Д

корову в 1973 году был 2862 ки­
лограмма, в 1983 году равен 2272
килограммам.

Рост себестоимости происходит 
не только за счет удорожания про 
мышленной продукции. Мы мало 
уделяем внимания качеству заго­
товляемых кормов, совершенно не 
занимаемся нормированием корм­
ления. А стоимость кормов занима 
ет 40—45 процентов в общей се­
бестоимости продукции.

От- внесения минеральных удоб­
рений должного эффекта пока 
нег. В 1971 году было внесено на 
один гектар пашни 11 килограм­
мов, урожайность составила 21,3 
центнера, в 1984 году внесено 58 
килограммов, урожайность возро­
сла лишь до 22,2 центнера. Стои­
мость минеральных удобрений 
очень высокая.

При таком положении дел труд­
но. добиться окупаемости продук­
ции.
Н ЕОБХОДИМО всемерно до­

биваться увеличения произ­
водства продукции с наименьши­
ми затратами труда и средств.

Не сокращаются затраты живо­
го труда на производство продук­
ции, не растет норма нагрузки в 
животноводстве, мало внедряется

ная плата, они хорошо обеспече­
ны транспортом, работает диспет­
черская служба. Но, к сожалению, 
необходимо отметить пассивность 
в работе некоторых специалистов, 
мало внедряется нового в органи­
зации труда в отделе механиза­
ции. В результате только плохой 
эксплуатации техники ежегодный 
перерасход составляет 100—120 
тысяч рублей.

Сейчас ставится вопрос об из­
менении системы оплаты труда 
'специалистов. Главным и стар­
шим специалистам совхоза она 
будет производится ежемесячно 
по расценкам в зависимости от 
валового производства продукции 
на фермах, отделениях и от реа­
лизации продукции.

Б о л ь ш и е  надежды государ­
ство возлагает на подрядную 

форму организации труда, но у 
нас видят в этом материальную 
сторону дела, хотя с материальной 
точки зрения у нас итак дела об­
стоят неплохо. Среднегодовая за­
работная плата на одного работа­
ющего в сельскохозяйственном 
производстве составила 2291 
рубль, возросла на 15,3 процента 
по сравнению с 1980 годом. Про­
изводительность труда за четыре

Фото А. Обухова.

рублей в год. Материальная заин­
тересованность каждого работни­
ка и всего коллектива в лучших 
экономических результатах явля­
ется одним из важнейших принци­
пов хозрасчетаЧ ТО НЕОБХОДИМО сделать,

чтобы хозрасчет был дейст­
венным?

Прежде всего — учеба кадров, 
основанная на практических при­
мерах, учеба систематическая.

Постоянство кадров. Нет сек­
рета в том, что наблюдается боль­
шая текучесть кадров.

Полное внедрение внутрихозяй­
ственного расчета. Для этого не­
обходимо, по мнению ученых, при­
менять чековую форму контроля. 
Суть ее заключается в том, что 
ежемесячно ведется оперативный 
контроль за использованием мате­
риально-денежных средств на про­
изводство продукции по каждому 
хозрасчетному подразделению.

На внутрихозяйственный расчет 
с чековой формой контроля пере­
водятся все полеводческие брига­
ды, животноводческие фермы, ав­
тотранспорт, стройцех, ремонтные 
мастерские, машинные дворы, сто­
ловые, бани, детские сады и дру­
гие хозяйственные подразделения.

При чековой форме контроля фер­
мы, подразделения в ходе произ­
водственного процесса составляют 
фактические затраты по выписан­
ным чекам с установленными ли­
митами на отчетный период, это 
позволяет оперативно осущест­
влять контроль за полным и ра­
циональным использованием
средств и принимать меры по пред 
отвращению перерасхода.

Одна из основных причин, тор­
мозящих внедрение чековой фор­
мы контроля, — отсутствие нор­
мативов на некоторые виды ра­
бот.

Необходимо и дальше прово­
дить специализацию в хозяйстве, 
так как именно она позволяет ор­
ганизовать производство в круп­
ных размерах.

Требуют коренного пересмотра 
взаимоотношение и выполнение 
договорных обязательств предпри­
ятиями «Сельхозтехники» и «Сель- 
хозхимии». Много нареканий в ад­
рес «Сельхозтехники». Технологи,, 
которые обслуживают хозяйство, 
мало заинтересованы в проведе­
нии техуходов. Не отрегулирова­
ны отношения с «Сельхозхимией». 
Их «выгодные» работы ложатся 
большим удорожанием на себе­
стоимость продукции.

Плохо решаются в совхозе во­
просы социального характера. Не­
обходимо внедрить двухсменную 
работу в животноводстве, расте­
ниеводстве.

Необходимо ввести в хозяйст, 
вах единый хозрасчетный день, на 
котором решаются вопросы фннан 
сового состояния, сверхлимитные 
остатки товаро - материальных 
ценностей.

Существующие реализацион­
ные цены дают возможность каж­
дому хозяйству работать прибыль 
но, необходимо только хорошо хо- 

еяйствовать.
Г> КАЖДОМ хозяйстве насту- 
•*-* пила необходимость упрос­
тить планирование и учет,' сде­
лать его доступным дл’я каждого 
работника. Но сделать это нужно 
так, чтобы поставить заслон бес­
хозяйственности, расточительству, 
вести строгий учет расходуемых 
товаро - материальных ценностей.
• Надо добиваться снижения се­
бестоимости -на каждом участке, 
ферме, на каждом рабочем месте. 
Общими усилиями всех участни­
ков производства можно сэконо­
мить труд и материалы, вести хо­
зяйство рачительно. Главный путь 
снижения себестоимости продук­
ции — рост производительности 
труда.

Снабжение хозяйства современ­
ной техникой, минеральными удо­
брениями, широкое распростране­
ние перспективных сортов расте­
ний, высокопродуктивных видов 
животных увеличивают интенси­
фикацию сельскохозяйственного 
производства. Она станет важным 
условием снижения себестоимости.

Д0№ ДЛЯ МАЛОСЕМЕЙНЫХ
Предложена технология воз­

ведения двухэтажного восьми- 
’ квартирного жилого дома для 

малосемейных со стенами из 
монолитного арболита. Дом 
включает квартиры типа 1А. 1Б, 
2А. Дом оборудован централь­
ным отоплением, горячим водо­
снабжением. водопроводом, ка­
нализацией, электроосвещением, 
телефоном и телевидением от 
поселковых сетей. ’ Фундаменты 
под наружные и внутренние 
стены .  свайные. Арболитная 
смесь готовилась ца стронтела- 

г ’ ной площадке в цикличном рае- 
\  творосмесителе принудительно­

го действия с горизонтально рас 
положенным смесительным ва­
лом тип СБ-97, объем готового 
замеса 250 л. Дозирование со- 

, стазляющнх осуществлялось с 
помощью объемных дозаторов. 
В качестве органического Запол­

нителя использовали отходы Ле­
сосибирского канифольно-экст­
ракционного завода без дополни 
тельной переработки (при возве­
дении первого этажа). При воз­
ведении второго этажа исполь­
зовали отходы' лесопиления и 
деревообработки Лесосибире- 
коцо ЛДК-2. Наружная отделка 
дома — обшивка строганой до­
ской толщиной 13 мм. Внутрен­
ние стены и перегородки шту­
катурятся. Использование то­
варного арболита в малоэтаж­
ном строительстве снижает рас­
ход деловой древесины до 40 
процентов, трудоемкость возве­
дения стен — в 2—2.6 раза. 
Работы могут выполняться ма­
локвалифицированной рабо­
чей силой. общая стоимость 
объектов снижается за счет 
использования отходов промыш­
ленности.

ПРЕВРАТИМ СИБИРЬ В КРАЙ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

АРТИСТЫ -  СЕЛЬЧАНАМ
Лето... 'Для многих из нас это долгожданная 

пора отпусков. А у актеров летние месяцы одни 
из самых напряженных в году: гастроли. Работ­
ники тбатров по уже сложившейся традиции едут 
к сельчанам, чтобы порадовать их своими выступ­
лениями.

С завтрашнего дня в нашем районе начинаются 
гастроли Канского драматического театра. Артис­
ты этого сценического коллектива всегда желан­
ные гости. у жителей нашего района. В апреле 
ныцешнего года они ’выступили со спектаклем 
«Декамерон», а на этот раз мы увидим современ­
ную историю, названную драматургом А. Гали­
ным загадочным словом «Ретро».

Жители районного центра смогут посмотреть 
новую работу артистов из Канска 10 июля, а до 
этого пройдут выступления почти во всех домах 
культуры, расположенных на центральных усадь­
бах хозяйств нашего района. На завтрашний день 
намечено выступление в Нижнем Танае, на после­
завтра — в Усолке, на 7 июля —в Орловке. 8 чис­
ла состоится спектакль в Шеломках, 9 июля — в 
Курае. И, наконец, перед отъездом из района, бу­
дет дано заключительное выступление —в Алек- 
сандро-Ерше.

А пока реквизиторы, звукооператоры и освети­
тели проверяют свое нехитрое хозяйство, готовясь 
к поездке в деревни и села нашего района.

ФЕСТИВАЛЮ ПОСВЯЩ АЕТСЯ
Каждое лето учащиеся Канского библиотечного 

техникума отправляются в агитпоход по селам и 
деревням районов, расположенных в восточной 
части Красноярского края. Программа, которую 
подготовили будущие культпросветработники в 
нынешнем году, называется «Моя земля, мой дом» 
и посвящена XII Всемирному фестивалю молоде­
жи и студентов;

О том; насколько интересны выступления уча­
щихся, могут рассказать участники состоявшегося 
недавно семинара работников культуры. Для них 
агнтбригадовцы выступили на сцене районного 
Дома культуры. А до этого они уже побывали в 
гостях у сельских тружеников, занятых в эти дни 
заготовкой кормов.

Участники совещания среди других вопросов 
обсудили задачи, стоящие перед работниками 
культуры в дни .зеленой жатвы и уборки хлебов, 
говорили и о том, как ведется борьба с пьянством
и алкоголизмом. .

Л. ГАЛКИНА,
директор районного Дома культуры.

Редактор И, Г, ГРИГОРЬЕВ.
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КУДА ПОИТИ УЧИТЬСЯ
РЫБИНСКОЕ МЕДИЦИНСКОЕ УЧИЛИЩЕ 

П Р И Г Л А Ш А Е Т  НА У Ч Е Б У  
училище ГОТОВИТ;

1. Фельдшеров для работы на фельдшерских пунктах и фельд. 
шерско-акушерских пунктах; в городских лечебно.профилактичес­
ких учреждениях.

2. Медицинских сестер общего профиля для работы в городских 
и сельских лечебно-профилактических учреждениях в качестве спе­
циалиста по уходу за больными и выполнению медицинских проце­
дур и для руководства работой палатных младших медицинских се­
стер.

В училище принимаются юноши и девушки на базе 10 классов 
на фельдшерское отделение (срок обучения 2 года 6 месяцев), на 
отделение медицинских сестер (срок обучения 1 год 10 месяцев).

На базе 8 классов медицинских сестер со сроком обучения 2 года 
19 месяцев.

За время обучения выплачивается стипендия. ' Училище имеет 
благоустроенное общежитие с комнатами на 2—3 человека, столо­
вую, библиотеку е читальным залом, актовый зал, хорошо оборудо­
ванные и оснащенные кабинеты. Практические занятия проходят на 
базе центральной районной больницы. За время обучения в учили­
ще проводятся интересные тематические вечера, конкурсы, олимпи­
ады. Учащиеся занимаются в предметных кружках, кружках худо­
жественней самодеятельности, спортивных секциях. Победители 
конкурсов участвуют в краевых соревнованиях. Во время каникул 
учащиеся выезжают по путевкам в дома отдыха, санатории.

Учащиеся, «кончившие училище с отличием, имеют право посту­
пить сразу в институт.

Прием документов cl июня що 14 августа. Вступительные экза­
мены с 1 по 20 августа. На базе 8 классов сдают экзамены по рус­
скому языку и литературе (диктант), по математике (устно).

На базе 10 классов: по русскому языку и литературе (сочинение), 
по химии (устно).

Поступающие на отделение медицинских сестер, имеющие в до­
кументе об образовании оценки «4» и «5», принимаются без экза­
менов.

Для желающих с 1 по 30 июля проводятся подготовительные 
курсы по химии, математике, русскому языку и литературе.

Для поступления необходимо представить следующие доку­
менты: заявление на имя директора, документ об образовании,
6 фотокарточек размером 3x4, характеристика с места работы или 
учебы, медицинская справка по форме 286, справка с места жи­
тельства.

Начало занятий 1 сентября.
Адрес: 663560 Красноярский край, Рыбинский район, 

г. Заозерный, медучилище.

КРАСНОЯРСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 54 ЭНЕРГЕТИКОВ
готовит специалистов для предприятий районного 
Энергетического Управления «Красноярскэнерго»

по следующим специальностям:
электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи —во­
дитель автомобиля, на базе 8 и 10 классов; электромонтер подстан­
ции — водитель автомобиля — на базе 8 классов; слесарь по ре­
монту электрических машин (электрик) — на базе 8 и 10 классов; 
слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики — на 
базе 8 и 10 классов; электрогазосварщик — на базе 8 классов; 
машинист паровых турбин — на базе 10 классов; токарь — на ба­
зе 10 классов; электромонтажник по монтажу электрооборудования 
— на базе 8 классов; слесарь по ремонту теплотехнического обору­
дования — на базе 8 и 10 классов.

В училище принимаются юноши и девушки в возрасте 15 лет и 
старше, имеющие, образование 8— 10 классов. Прием в училище без 
экзаменов. Принятые в училище на базе 8 классов обеспечиваются 
бесплатным питанием, обмундированием и общежитием секцион­
ного типа в комнатах по 2—3 человека. Принятым на базе 10 клас­
сов выплачивается стипендия 78 рублей в месяц и предоставляется 
бесплатное благоустроенное общежитие.

Училище имеет учебные кабинеты, мастерские, библиотеку, спор­
тивный и актовый зал, столовую. При училище работают кружки 
технического творчества, художественной самодеятельности, спор­
тивных секций — вольной борьбы, бокса, волейбола, баскетбола.

Окончившие училище направляются на энергетические предпри­
ятия г. Красноярска и Красноярского края и имеют право на по­
ступление в высшие и средние учебные заведения.

Время обучения в училище включается в производственный стаж. 
Срок обучения: на базе 8 классов — 3 года, на базе 10 классов — 
10 месяцев.

Заявления подаются на имя директора, к заявлению прилагают­
ся: медицинская справка (по форме 286), свидетельство о рожде­
нии (паспорт), свидетельство об образовании, справка с "места жи­
тельства, 8 фотокарточек размером 3x4.

Качало занятий 1 сентября 1985 года.
Адрес училища; Красноярск 660094, ул, 60 лет Октября, 155,
телефон 34-37-59. *
Транспорт: автобус 10, 28, 33, 54 до остановки школа ДОСААФ;
трамваи JY: 5, 6 до остановки «Сибавтоматика»;
электричка до остановки «Первомайская».

ДИВНОГОРСКОЕ СРЕДНЕЕ ПТУ № 42 
объявляет прием учащихся на 1985—86 учебный год

по следующим специальностям:
На базе 8 классов, срок ■ обучения 3 года:

Штукатур-маляр, каменщик-монтажник-сварщик, электрогазосвар­
щик, слесарь-сантехник-электрсгазосварщик) столяр строительный,, 
электромонтажник по освещению, осветительным сетям и электро­
оборудованию.

На базе 10 классов, срок обучения 1 год:
крановщики башенных и мостовых кранов, электрогазосварщики, 

токарь, электрик по ремонту и наладке строительных механизмов, 
машинисты бульдозеров и компрессорных установок, 
машинист 'экскаватора с гидроприводом, электромонтажники по 
освещению, осветительным сетям и электрооборудованию, штука- 
тур.плиточник-облицовщик.

Все учащиеся, поступившие на базе 8 классов, обеспечиваются 
бесплатным обмундированием, питанием и благоустроенным «вще- 
житием, получают стипендию в зависимости от посещаемости и ус­
певаемости.

Все учащиеся, поступившие на базе 10 классов, получают сти­
пендию в размере 70 рублей, и обеспечиваются спецодеждой и вла­
гоустроенным общежитием.

При прохождении производственной практики учащимся выпла. 
чивается 50 процентов от заработной платы.

Прием в училище без вступительных экзаменов. Прием заявле­
ний е 1 июня 1985 года. Занятия в училище начинаются с 1 сентя­
бря 1985 года.

Адрес училища: 6630S0, Красноярский край, г. Дивногорск, 
ул. Чкалова, 43. СПТУ Л» 42, Приемная комиссия.

Среднее профтехучилище -Vs 85 г. Красноярска, созданное на ба­
зе завода тяжелых экскаваторов, объявляет прием учащихся юно­
шей и девушек, окончивших восемь—десять классов, на 1985—1911 
учебный год по специальностям;

"Еокарь (токарь-револьверщик, токарь-карусельщик), оператор 
станков с программным управлением.

Фрезеровщик (токарь-расточник), оператор станков с програм. 
иным управлением.

Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики.
Токарь механо-сборочных работ.
Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудова­

ния.
Машинист кранов (крановщик) по управлению мостовыми и коз. 

левыми кранами.
Слесарей-инструменталыциков.

• Принимаются юноши и девушки, для окончивших восемь классов 
срок обучения — три года, со средним образованием — один год. 
Принятые на базе восьми классов учащиеся обеспечиваются бес­
платным питанием, обмундированием. Им выплачивается стипендия 
30 рублей. Окончившим десять классов — тариф первого разряда 
(80— 100 рублей).

Училище располагает оборудованными кабинетами для теорети­
ческих занятий, учебными мастерскими, оборудованными современ­
ными станками и механизмами, имеются спортзал, помещения для 
занятий кружков художественной сам) деятельности, технического 
творчества.

По окончании училища все выпускники будут работать на заводе 
тяжелых экскаваторов. Завод ведет большое жилищное строитель­
ство для рабочих.

Адрес училища: г. Красноярск, пос. Солнечный, СГПТУ № 85. 
Ехать автобусом по маршруту 124 до конечной остановки. Автобус 
отходит от перекрестка ул. Сурикова и ул. Марковского — мага­
зин «Оптика».

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ JV8 106

гор. МОСКВЫ при комбинате «Трехгорная мануфактура» им. 
Ф. Э. Дзержинского объявляет прием иногородней молодежи с 
образованием 10 классов по профессиям:

ОТБЕЛЬЩИК ТКАНИ, ПРЯДИЛЬЩИЦА, ТКАЧ, МОТАЛЬ­
ЩИЦА, КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ.

Учащиеся получают стипендию 30 рублей в месяц и доплату 
от базового предприятия 40 рублей в месяц.

Срок обучения 10 месяцев.
Все выпускники обеспечиваются общежитием и работой в гор. 

Москве.
Для поступления необходимы следующие документы: паспорт, 

документ об образовании, справка с места жительства, медицин­
ская справка (форма № 286), листок убытия (для иногородних), 
характеристика, шесть фотографий 3 x 4 .

Адрес приемной комиссии: 123376, Москва, Б. Трехгорный пер., 
15, Тел.: 252 - 03- 27.

Райпо производит набор учащихся в школу-магазин для обуче­
ния профессии продавца. Принимаются юноши и девушки не моло. 
же 17 с половиной лет с образованием не ниже 8 классов. Учащим­
ся выплачивается стипендия в размере 50 рублей в месяц. Начало 
занятий по мере комплектования групп.

Обращаться в отдел кадров в рабочее время.

ОБЪ ЯВ Л ЕНИЯ
С 1 июля 1985 года изменился 

формат программы передач теле­
видения и радио, а в связи с этим 
стоимость каждого номера увели­
чилась до 5 копеек. Тем, кто вы­
писал программу на нынешний 
год, необходимо в течение первой 
пеловиъы июля внести в район­
ное агентство «Союзпечати» 52 ко 
пейки. Если подписка не будет 
дооформлена вовремя, то издание 
поступит в розничную продажу.

» * *
Срочные объявления прини­

маются в бухгалтерии или сек­
ретариате редакции районной- 
газеты «Дзержинец» только по 
вторникам с 9 до 11 часов.

* $ *
Дзержинский леспромхоз при­

глашает МЕХАНИЗАТОРОВ дли 
работы на трелевочных тракторах.

Для работы на нижнем складе 
требуются БРАКЕРЫ, ученики 
бракеров.

Принятые пользуются всеми 
льготами работников лесной про­
мышленности.

*  *  *

Дзержинское автотранспортное 
предприятие приглашает на посто­
янную работу ТОКАРЯ, КУЗНЕ­
ЦА, КОНДУКТОРОВ.

& *  *

Пищевому объединению требу­
ются ТЕХНОЛОГ, ВОДИТЕЛЬ 
МОТОРОЛЛЕРА, БУФЕТЧИЦЫ, 
ПРОДАВЕЦ для работы в павнль 
он при взлетно-посадочной пло­
щадке.

* *
Районному узлу связи на по­

стоянную работу срочно требу­
ются ПОЧТАЛЬОНЫ по достав­
ке корреспонденции. Среднемесяч 
ный заработок 130 рублей. За 
справками обращаться с 9 до 
18 часов, кроме воскресенья.

*  *  *

Объединению «Сельхозхимия» 
срочно требуются ВОДИТЕЛИ 
бензовозов, МЕХАНИЗАТОРЫ 
для работы на колесных тракто­
рах МТЗ-82 с последующим пере­
водом на энергонасыщенные трак­
торы Т.150 и К-700.

*  *  *

ПМК-9 «Крайколхозсхройобъе- 
динения» срочно требуются НА­
ЧАЛЬНИК ПЛАНОВОГО ОТДЕ. 
Л А, РАБОЧИЕ кирпичного заво­
да, КАМЕНЩИКИ, ПЛОТНИКИ- 
БЕТОНЩИКИ,

Обращаться в отдел кадров,
* * *

Дзержинской ПМК-12 на по­
стоянную работу срочно требу­
ются трактористы и электрик, 
квартирами обеспечиваются в 
порядке очередности.

На временную работу требу­
ются плотники.

* * •
При районном комитете 

ДОСААФ комплектуется группа 
по подготовке ШОФЕРОВ- 

ЛЮБИТЕЛЕЙ и МОТОЦИКЛИ­
СТОВ.

* * sfc
Дзержинскому отделению Та­

ежного продснаба требуются 
ПОВАРА, ПРОДАВЦЫ.

Кинотеатр «ЗАРЯ*
2 — 5 июля 

ТРИ БРАТА 5
(Индия)

Начало в 15.00, 18.10,21.00 час.

АДРЕС РЕДАКЦИЙ: 863700 с. Дзержинское 
Красноярского края 

Садовы! пер. .М 14. 
дииаата—ад в w ,,оп ■ я

редактора —9-13-90. ответ. секретаря — 9-13-94. 
Т Р  П Р сТ У Ш Ы * ,ам - Реактора я отдела сельского хозяйства — 9-13-91, 
1 Ш ш Ч 'ц Ш Ш . отдела писем -  0-13-92, типография -  0.13-05,

бухгалтерам — 8-13-93.

Типография газеты «Дзержинец» 
краевого управления издательств, 
полиграфии я с п х к о !  торговля.

Тираж 4876 Заказ 860.


